                     Звіт директора школи за 2013/2014 навчальний рік
                                        Щорічний звіт керівника

            В’язівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

              Краснокутської районної ради Харківської області

     Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми  зібралися, щоб підбити   деякі підсумки роботи колективу школи, оцінити роботу директора на посаді за 2013/2014 навчальний рік.

          Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я  керувалась Статутом школи, Правилами  внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього закладу.

                     Керівний склад загальноосвітнього  навчального закладу:
         Токар Л. В.- директор школи; 

         Шатохіна Н. О.- заступник директора з навчально- виховної роботи;

         Германовська О. В.- заступник директора з виховної роботи;

         Кирко Ю. О. – педагог- організатор;

                                               Інформація про школу
       В’язівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Краснокутської районної ради Харківської області перебуває у спільній комунальній власності територіальних громад сіл, селищ Краснокутського району. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Краснокутської райдержадміністрації, якому належать відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію 1976 році, земельна ділянка, яка належить школі має площу 1,3 га. У 2013/2014 навчальному році працювало  16 педагогічних працівників (з них 1 сумісник), 1  шкільний бібліотекар та 6 працівників обслуговуючого персоналу. В 2012 році навчальний заклад був атестований на достатньому рівні. Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим обладнанням.

     Кожного року виконуються капітальні та косметичні ремонти. В приміщенні школи 14 кабінетів, які відповідають типовим перелікам та вимогам навчальних програм.

      В школі є бібліотека, спортивна зала,спортивний майданчик і музей, навчально-матеріальна база стала кращою.

                                          Фінансово-господарська діяльність
       Будівля школи прийнята в експлуатацію 39 років тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. У школі працюють: кабінет біології та хімії, математичний, російської мови та світової літератури, української мови та літератури, кабінет здоров’я, інформатики, історії та правознавства, обслуговуючої праці, географії, 3 кабінети початкових класів, майстерня, спортивна зала, спортивний майданчик. Навчальні кабінети обладнані  естетично, згідно санітарно-гігієнічних норм.  Спортивна зала укомплектована повністю . Спортмайданчик укомплектований інвентарем таким ,як рукохід, лабіринт, перекладини різнорівневі, бруси гімнастичні, щити волейбольні та  баскетбольні, смуга перешкод,  майданчик для гри в волейбол.

 Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Краснокутської райдержадміністрації. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам школи. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа майже не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.

 Проте система опалення знаходиться в незадовільному стані й потребує  капітального ремонту. Це вимагає величезних коштів, яких немає у бюджеті району. Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл Краснокутського району планово проводить інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поповнюються новими  стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають учні та працівники школи, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Бордюри завжди побілені. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи. Проблемою залишається заміна вікон в коридорах, учительській та спортивній залі та дверей в кабінетах 2 поверху. 

   Школа  має 1 комп’ютерний клас, який був придбаний в  2007 році (4+1).  В школі є доступ до мережі Інтернет, який підключений за спонсорські кошти.

Для підтримки позитивного іміджу школи необхідно вирішити ще декілька питань:

-     капітального ремонту потребують системи водопостачання, опалення, дах м’якої покрівлі спортивної зали, запасний вихід та заміна дверей запасного виходу.

            

В 2014/2015навчальному році планується зробити:

-         поточний ремонт  кабінетів та коридорів;

-    заміна дверей на запасному виході;

-    капітальний ремонт запасного виходу; 

-    капітальний ремонт кабінету українознавства;

-    ремонт м’якої покрівлі спортивної зали.

 

                                                      Кадрове забезпечення

    На початок 2013/2014навчального року до роботи приступило 15 педпрацівників, в II семестрі прибув ще один педпрацівник.Всі вчителі мають відповідну фахову освіту. Проблемою школи залишається відсутність вчителя музичного мистецтва та іноземної мови (англійської). Робота здійснюється відповідно до навчального робочого плану за п’ятиденним режимом роботи. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників.

          Склад педагогічних працівників:                                                                                                          

	Кількість педагогічних працівників
	                                              Навчальний рік

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	До 30-ти років
	-
	-
	3-20%
	3-20%
	3-19%

	31-40 років
	3-21%
	2-14%
	2-13%
	1-7%
	1-6%

	41-50 років
	5-36%
	6-43%
	5-33%
	5-36%
	6-43%

	51-55 років
	4-29%
	4-29%
	4-27%
	4-29%
	2-13%

	Понад 55 років
	2-14%
	2-14%
	1-7%
	1-7%
	3-19%
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          Освітній рівень педагогічних працівників:
 Учителів із вищою освітою -94 %   

Склад педпрацівників за категоріями:
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                У  2013/2014 навчальному році  прибуло  3 молодих спеціаліста :     

 -учитель німецької мови,

 - учитель англійської мови (вибув в лютому 2014 року), 

 - вчитель української мови та літератури.
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 Навчально-виховний процес  забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту і володіють державною мовою.Документація з кадрових питань  ведеться вчасно згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

  Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».

                                                   Методична робота
   З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів, керуючись основними документами про організацію та проведення методичної роботи з педкадрами:

      -  Законом України про загальну середню освіту;

      -   Рекомендаціями щодо організації методичної роботи з педагогічними 

         працівниками в загальноосвітніх середніх  закладах освіти;

-   Положенням про методичний кабінет середнього закладу освіти;

-  Типового положення про атестацію педагогічних працівників відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за № 1255/18550((із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011).
- Програмою перспективного розвитку школи на 2011/2015роки

      - Річним планом роботи школи
         У  2013/2014 навчальному  році В’язівська загальноосвітня школа   І-ІІІ ступенів Краснокутської районної ради  продовжила  роботу  над  методичною  проблемою «Різностороннє підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного вчителя, розвиток їх творчої ініціативи, переосмислення змісту, форм та методів своєї роботи в світі нових вимог педагогічної та психологічної науки ».  
           Протягом  навчального  року  у  школі   працювали   різні    методичні  об'єднання:   методична  рада, педагогічна  рада, методичні  об’єднання  вчителів (гуманітарного  циклу, природничо-математичного, початкових  класів,  класних  керівників), наради  при  директорі, методичні  та  організаційні  наради  при  заступниках  директора.

    У  2013/2014 навчальному  році  підвищенню  професійної  майстерності, розвитку  творчості, ініціативи  вчителів сприяла  діяльність  методичної  ради, яка  координувала   всі  ланки  методичної  роботи, проводила корекцію курсів підвищення кваліфікації, контролювала  самоосвітню  діяльність  вчителів - предметників, роботу  з  обдарованими  учнями.  На  засіданнях  методичної  ради  в  цьому  навчальному  році  особлива  увага  приділялася  впровадженню Державного стандарту початкової загальної освіти та організації впровадження Державного стандарту середньої загальної освіти, проведення  моніторингу  навчально-виховного  процесу, роботі  з  обдарованими  учнями. Моніторинговим дослідженням  підлягли: навчальні  досягнення  учнів, якість  знань  з  предметів, які  викладають  учителі, що  атестуються.  

      Відстеження  роботи  з  обдарованими  учнями  показали, що  у  ІІ  етапі  олімпіад  взяли  участь  11  учнів (минулий рік -  6  учнів),з яких ІІ місце  з математики та хімії зайняла учениця 11 класу Нецвітаєва Олена ( вчитель Пономаренко Г.І., Шатохіна Н.О.), ІІІ місце з біології зайняла учениця 8 класу Ганус Альона (вчитель Шатохіна Н.О.), ІІІ місце з німецької мови Бондаренко Оксана (вчитель Павлюк А.В.), ІІІ місце з конкурсу Т.Г.Шевченка Ткаченко Владислава учениця 7 класу (вчитель Ткаченко А.О.).

     У листопаді  у  шкільному  етапі  Всеукраїнського  конкурсу  української  мови  ім. Т.Г.Шевченка  взяли участь  учні 5-11 класів.

  Маємо  такі  результати  роботи з обдарованими  учнями:
	
	2010/ 2011 н.р.
	2011/ 2012 н.р.
	2012/ 2013 н.р.
	2013/2014 н.р.

	1.Участь у ІІ етапі  олімпіад
	             25
	             6
	  6
	       11

	2.Результативність  ІІ етапу
	               4
	             -
	             2
	        5


 У Всеукраїнському природничому конкурсі «Осінній колосок» в             2013/2014 начальному році брали участь 9 учнів з них «Золотий колосок» отримав 1 учень, в 2012/2013 навчальному році брали участь 10  учнів, з яких  «Срібний колосок» отримали  4 учнів, 6 учнів - учасники ( в 2011/2012 н.р.- 8). В весняному колоску в 2012/2013 навчальному році брали участь 11 учнів. 5 учнів школи в 2012/2013 навчальнму році вперше приймали участь в інформатичному конкурсі « Бобер», з яких 1 учень отримав добре, 4 учні – учасники. В математичному конкурсі « Кенгуру» в 2012/2013 навчальному році приймали участь 12 учнів 2-6 класів, з яких 1 отримав синій, 11- зелений ( в 2011/2012 н.р. – 13) та 4 учні з 7-11 класів.Учні школи  приймали участь в районному конкурсі учнівської творчості в номінації «Література».

Згідно з планом роботи  школи проводяться предметні тижні:
- тиждень філології (Ткаченко А.О., Глобіна Л.Б., Полежака А.Г.). Учні брали участь в вікторині « Українська мова – серце України», інтелектуальній програмі кмітливих і начитаних « В гостях у казки», літературний КВК, брейн-ринг по світовій літературі, літературна композиція « Година скорботи: Чорнобильська трагедія».

- математики, фізики, астрономії (Ткаченко Г.І., Пономаренко Г.І.);

- біології та хімії  (Шатохіна Н.О.).Учні брали участь в грі « Пошук скарбів», уроці-диспуті « Боротьба протилежностей», подорожі з кімнатними рослинами, інтелектуальному хіміко-біологічному турнірі.

- історії та правознавства (Полежака А.Г., Гриневич Р.С.), на якому було проведено наступне: засідання круглого столу « Як відстояти свої права ?», конкурс малюнків, « Найрозумніший історик та правовід»;

-здоров’я (Педченко В.О., Пономаренко Г.І.);
-географії ( Германовська О.В., Гриневич Р.С.), на якому було проведено: турнір ерудитів, захід « Водиця-старша сестриця», виховний захід « Україна моя калинова», географічна гра « Люби і знай свій рідний край», географічний турнір « Моя Україно»

 Діти з цікавістю розгадували кросворди, ребуси, брали участь в  усних журналах, диспутах, конкурсах,  іграх.
         На  засіданні  методичної  ради    розглядалися  матеріли  учителів, які  атестуються, ознайомлювали з нормативними документами, методичними рекомендаціями, типовими навчальними планами. В  районній  виставці – ярмарці педагогічних  ідей в 2013/2014 навчальному році прийняло участь 3 експонати. 2 експонати зайняли ІІ місце (Глобіна Л.Б. та Шатохіна Н.О.) та 1 експонат І місце (Педченко В.О.).         

      В 2013/2014 навчальному році атестувалися 3 вчителя (Педченко В.О.,     Глобіна Л.Б.- підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», Токар Л.В. пройшла атестацію директорів і підтвердила кваліфікаційну категорію «Відповідає займаній посаді». Пройшли курси підвищення  кваліфікації в 2013 році 5 вчителів (Світова література та російська мова, фізична культура, заступників директорів з навчально-виховної роботи, початкові класи, англійська мова), в 2012 - 2 учителя («Хімія та біологія», « Заступників директорів з навчально- виховної роботи» - Шатохіна Н.О., « Світова література та російська мова» - Глобіна Л.Б.) та 4 вчителів пройшли спецкурси  «Екологія» - Шатохіна Н.О.,«Харківщинознавство» та « Людина і світ» - Германовська О.В., « Інформатика в початкових класах» - Кирко Ю.О., « Музичне мистецтво»  та  курси «Директори ЗНЗ» -Токар Л.В.

         На  01.04.2014 року маємо  3 учителя  вищої  категорії (минулого року – 3),  учителів  першої  категорії - 8 (минулий – 7), 1 учитель другої категорії               (минулого року -1), 2 спеціаліста 9 тарифного розряду (минулого року - 0)               1 спеціаліст 8 тарифного розряду ( минулого року - 1). Якість  -     (вища та першої категорія)  складає 73%  від усієї кількості  педагогічних  працівників  школи (минулий рік -  77%). 

   Вступ випускників 11 класів до вищих навчальних закладів можна побачити в діаграмі:
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Але в навчальній роботі є і певні недоліки, а саме:

-       недостатня робота ведеться по підготовці учнів до участі в районних турах предметних олімпіад ;

-       необхідно активізувати форми роботи предметних гуртків з метою зацікавленості учнів до предметів;
-     проводити більш активну науково-дослідницьку роботу;

-      всім вчителям-предметникам активізувати роботу з дітьми, які мають високий рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей;

-         поновити матеріально-технічну базу навчальних кабінетів.

                                      Виховна робота в школі
Школа працює над вихованням фізично-здорової творчої особистості, громадянина на основі оволодіння гуманістичними цінностями, нормами демократичної культури. 

Основні завдання виховного процесу в школі:

· Гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання.

· Підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загальношкільного колективу та прикрашають його життя.

· Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно і з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності та ефективно вирішувати питання школярів.

· Розвиток учнівського самоврядування, його роль у навчально-виховному  процесі.

В своїй роботі адміністрація школи та класні керівники користуються такими нормативними документами: Законом України «Про освіту», Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», яка затверджена наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243,«Положенням про класного керівника», «Про затвердження плану заходів, щодо впровадження Концепції національно-патріотичного виховання молоді у навчальних закладах» .

 В школі працює методичне об’єднання класних керівників. Протягом першого семестру на засіданні були розглянуті наступні питання: 

Вересень – звіт про виховну роботу методичну роботу за минулий навчальний рік, доповідач Полежака А. Г.

Основні напрямки виховної роботи в новому навчальному році.

Затвердження плану роботи  на 2013 / 2014 навчальний рік

Планування відкритих виховних годин.

Жовтень – обговорення  основних орієнтирів виховання учні 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, доповідач Германовська О. В.

Обговорення матеріалів узагальнення передового досвіду роботи класних керівників.

Листопад – форми і методи виховної роботи в учнівському колективі, доповідачі Пономаренко Г. І., Коломієць К. М.

Головна увага приділялась формуванню громадянина – патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.

Аналіз стану виховної роботи свідчить про те, що у школі відбувається оновлення змісту, форм та методів національного виховання на основі вивчення історії, культури і традицій українського народу. Учні школи беруть участь у пошуково-краєзнавчій роботі. Вчителі та діти працюють над поповненням експонатів краєзнавчого музею.

З вересня місяця в школі працювало 3 гуртки на добровільних засадах. Це гурток для молодших школярів «Умілі руки», для середніх і старших класів математичний гурток «Золотий ключик», «Чарівний клубочок».

 Всього в гуртках навчалися 63 учні, з них чорнобильців  - 9 чоловік, з багатодітних сімей – 17 чоловік, соціально незахищена – 1 учениця.

На першому поверсі у  школі є краєзнавчий куточок, де розміщені експонати народних умільців, а також картини художника-земляка Мусорова В. На другому поверсі розташований куточок бойової слави, де знаходяться особисті речі учасників Великої Вітчизняної війни.

Всі виховні заходи спрямовані на систему цінностей і якостей особистості, що розвивається і виявляється через її власне ставлення:  до суспільства і держави, до себе, до сім’ї, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва. 
Найвдаліше проходили такі заходи: День фізкультурника, Свято «Золотої осені», «Козацькому роду нема переводу», «Тільки пам'ять не сивіє», День захисника Вітчизни, година спілкування «Мої права», «Святий Миколай в гості прийшов», Новорічні свята.

Були проведені шкільні конкурси, кращі роботи яких відправлені до ЦДЮТ: «Щедрість рідної землі», конкурс з початкового технічного моделювання, де учні зайняли призові місця: Вірченко Дмитро – ІІ місце, Крутогуз Таміла – І місце,  конкурс дитячих плакатів «Спасибі – ні!», конкурс малюнків «Молодь за здоровий спосіб життя», конкурс різдвяної писанки.  

В школі працювало дитяче об’єднання «Країна мрій», яке складається з міністерств. Кожне міністерство має свій план роботи.

 Міністерство освіти – організовує конкурси, вікторини, брейн-ринги, ерудит - шоу, допомагає в організації шкільних олімпіад, сприяє активності учнів у предметних тижнях. Цим міністерством було проведено: КВК, брейн-ринг, гра «О, щасливчик».

Міністерство культури – організовує культурно – розважальні програми, проводить вечори відпочинку, допомагає при проведенні тематичних тижнів. Було проведено свято День учителя, вечір відпочинку «Осінній бал» та «Новорічний калейдоскоп».

Міністерство спорту та туризму – організовує різноманітні спортивні та туристичні змагання, конкурси, забезпечує участь класів у спортивно-масових заходах, веде пропаганду спорту та туризму серед учнів, бере участь у створенні спортивних секцій. Допомагали у проведенні Дня фізкультурника та Дня туризму, а також організували і провели захід «Козацькі розваги».

Міністерство охорони здоров’я та екології – контролює дотримання санітарно – гігієнічних норм, проводить активну пропаганду здорового способу життя, організовує конкурси, пов’язані з цією тематикою, займається активною біологічною освітою, природоохоронною діяльністю в школі, селі,слідкує за порядком в класних кімнатах та озелененням школи. Проведено екологічні акції «Чисте подвір’я», «Чисте село».  Були організовані конкурси «Спасибі – ні!», «Молодь за здоровий спосіб життя», конкурс стіннівок «СНІДу – ні!», конкурс «Зелений клас». Проведено захід до Дня боротьби зі СНІДом. 

Міністерство турботи – контролює роботу волонтерів, роботу з молодшими школярами, організовує різноманітні благодійні акції. Були проведені акції милосердя до Дня людей похилого віку, до Дня інвалідів.

Міністерство з надзвичайних ситуацій – керує діяльністю юних інспекторів руху, юних пожежників.

Міністерство реклами та інформації – поширює й координує інформаційно-рекламну діяльність, а також збирає ділову інформацію, узагальнює її і доводить до відома учнів. Випускає щотижнево шкільну газету «Однокласник».
Діти вміють організувати різну діяльність і важливо є те, що вони постійно беруть участь в різних заходах.

                              Робота табору з денним перебуванням «Веселка»

Влітку 2014 року з 2 по 20 червня працює  табір відпочинку з денним перебуванням «Веселка», в якому відпочивало 52 учні нашої школи. Діяльність табору спрямована на забезпечення змістовного дозвілля та покращення фізичного, психічного та морального здоров’я вихованців, створені всі умови для активного і всебічного відпочинку дітей.

У таборі працювало 11 чоловік, начальник табору Германовська О.В.. та її заступник Полежака А.Г.. Всі вони — досвідчені компетентні спеціалісти, працюють добросовісно, з великим бажанням, плідним натхненням, творчою активністю, ентузіазмом та відповідальністю. Їх професіоналізм та багаторічний досвід роботи дозволили організувати всебічний активний відпочинок дітей. В  таборі  організовано різноманітне змістовне дозвілля дітей. Яскраві свята, цікаві конкурси, ігри, змагання стали невід’ємним атрибутом життя учнів. Гарний настрій, знання, уміння та навички, отримані дітьми в  оздоровчому таборі, допоможуть активній діяльності школярів у новому навчальному році.

Створюючи  табір з денним перебуванням, адміністрація школи та вчителі, що працюють у таборі, ставили за мету організувати роботу так, щоб кожен день був насичений не тільки розважальними заходами , а й заходами розвиваючого характеру. Щоб, знаходячись у таборі, дитина пізнала щось нове, навчилася чогось цікавого і потрібного. Всі заходи розроблялись, спираючись на знання педагогами психології та методики роботи з дітьми різних вікових категорій. Проводяться  заходи різного характеру, форм та змісту – і спортивні, і художньо-літературні, і науково-технічні, і розважальні, і гумористичні.

Робота всіх працівників табору, їх турбота та уважне ставлення до своєї справи, залишатимуть добрі, позитивні наслідки в душі кожної дитини.

Проблеми та недоліки в організації виховної роботи

1. Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед підлітків та дітей. Тому необхідно більше приділити цьому питанню увагу, здійснювати контроль за відвідуванням учнями школи, систематично проводити цикл бесід на правову тематику з учнями та батьками, систематично залучати учнів до роботи комітетів органів самоврядування, аналізувати мікроклімат в класних колективах.

2. Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

3. Посилення контролю щодо питання дитячого травматизму. Систематично проводити засідання методичних об’єднань  класних керівників про роботу щодо попередження дитячого травматизму.

Шляхи розвитку виховної роботи на наступний рік:

Аналізуючи виховну діяльність дитячого самоврядування, з урахуванням особливості учнівського колективу, колективу вчителів та класних керівників спрямувати виховну роботу на наступний навчальний рік так щоб:

1.     Створити  умови для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;

2.      Створити умови для формування фізично і психічно здорової дитини;

3.      Створити умови для реалізації здібностей обдарованих дітей;

4.      Застосування новітніх педагогічних технологій;

5    Впроваджувати можливості мережі Інтернет для підвищення рівня навчання та виховання;

6.    Забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників;

7.       Модернізувати матеріальну базу школи.

8.       Продовжувати пошукову та музейну роботу в школі .

                                                 Організація харчування учнів
Питання організації харчування  знаходиться на контролі адміністрації. В навчальному закладі станом на 01.04.2014  року навчається 62 учні. Всі учні харчуються за батьківські кошти в їдальні ПА « ВАТАЛ» так,  як у школі відсутня своя їдальня. Учні 1-4 класів ( 18 учнів) забезпечено буфетною продукцією,  1 учениця  11 класу під опікою  (Олексюк Наталія), 2 учні з малозабезпеченої сім’ї (учениця 8 класу  Мусорова Марія та учениця 6 класу Мусорова Ганна ).

Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.

Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:

       Головним завданням навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоровя.
Медичне обслуговування учнів  і педагогів здійснювали працівники дільничної лікарні. В цьому році був організований  медогляд школярів бригадою лікарів Краснокутської ЦРЛ .

                        Рекомендації на 2014-2015 навчальний рік:

Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень.

Забезпечити 100% надання довідок 086-1/0 на 01.09.2014року.

Вчителям фізичного виховання більше уваги приділяти проведенню вправ по корекції постави, дихання.

Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність дотримання правильного режиму харчування, режиму дня .

                        Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
У 2013-2014 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2013/2014 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв.

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

 Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках. 

Виконуючою обов’язки директора з АГЧ  та спеціалістом з охорони праці, були обстежені приміщення школи, на предмет знаходження і вилучення зайвих особистих приладів не задіяних у трудовому процесі, які можуть спричинити шкоду чи аварійну ситуацію.

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми,сокирами). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані акти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією, акти  прийому кабінетів хімії, фізики, біології, комп`ютерного класу, спортзалу, спортмайданчика.

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.

У разі нещасного випадку, у школі своєчасно проводиться його розслідування.

На 2014-2015 навчальний рік плануються заходи:

-         оформлення акта підготовки школи до нового навчального року;

-         проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу;

-         провести обстеження стану енергогосподарства школи;

-         оформити відповідні накази з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху;

-         провести заняття серед педагогічного і технічного колективу навчального закладу на тему «Профілактика побутового травматизму»;

-         провести інструктаж щодо заборони використання електроопалювальних приладів;

-         регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки та пожежної безпеки серед педагогічного й технічного персоналу.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов­ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів  інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках трудового навчання, фізичної культури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові, нарадах класних керівників, батьківських зборах. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом із тим залишаються високими показники травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.


                                                                 Профорієнтаційна робота

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи — підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії, позакласні виховні заходи.

Завдання педагогічного колективу: допомогти випускникам правильно обрати професію свого майбутнього життя, врахувати не тільки бажання учня, але й вимоги до професії.

З цією метою, починаючи з 5-го класу проводиться анкетування учнів профорієнтаційної направленості. Для 9-х, 10-х, 11-х класів проводиться анкетування з метою виявлення нахилів до тієї чи іншої галузі науки; зустрічі з ведучими спеціалістами районного центру зайнятості, соціальної служби для дітей, сім’ї та молоді.

 Учні школи відвідують «Дні відкритих дверей» у навчальних закладах міста.

Співпраця з батьками

   Виховання учнів в школі  і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.  Батьки беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють  з сім’ями своїх учнів. Проводяться загальношкільні та класні батьківські збори, засідання учнівського  самоврядування , засідання Ради школи, участь в районних та щкільних святах, анкетування.

Управління закладом

     Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

    У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки, сайтами  інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.
   Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного коллективу.Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.

    У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та программ, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів, відвідування школи. Під час здійснення внутрішньошкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступником директора школи  Шатохіною Н.О. використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Профілактична робота

 Відповідно до Закону України «Про освіту», з метою забезпечення Конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охоплення навчанням та вихованням дітей і підлітків шкільного віку в школі здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи: ведеться журнал обліку відвідування учнями школи; у класних журналах щодня ведеться облік відвідування учнями уроків, двічі на семестр підбиваються підсумки відвідування школи.


Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної програми профілактики злочинності. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми, які потребують уваги, схильних до пропусків занять. У школі щорічно проводяться місячники: попередження правопорушень, правових знань та здорового способу життя; рейд «Як живеш, дитино!». Дирекцією школи, класними керівниками проводиться індивідуальна робота з учнями, які потребують уваги, контролюється відвідування учнями уроків, ведуться щоденники психолого-педагогічних спостережень за цими учнями. В школі постійно працює Рада профілактики правопорушень; складено комплексні заходи щодо запобігання злочинним проявам в учнівському середовищі, налагоджена робота з представниками кримінальної міліції в справах дітей.
Важливо всю роботу побудувати так, щоб всім учасникам навчально – виховного процесу в школі було затишно. Слід пам’ятати, що дитина, навчаючись в школі, не готується до життя, а живе. Тому слід вибудувати навчально – виховний простір таким чином, щоб він сприяв гармонізації відносин між дітьми і навколишнім середовищем, щоб в учнів формувалося ціннісне ставлення до світу, культури, щоб вони усвідомлювали своє місце серед інших людей. 

Директор                                                                 Л.Токар

